Séminaire
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Une expérience uniqur

pour décideurs et
managers
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Permettre aux participants de découvrir
par euxmeémes les principes agiles Y

Ceséminaired QI R diipeemi& lieu auxlécideurs et mangers,car ils doivent
incarnerle changement culturel dans leurs discours, mais plus encore dans leurs
positionnements et décisions au quotidien.
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alignement entre votre intention, vos paroles et vaxctes Ce séminaire est
spécialement concu pour permettae (i 2 dzOK S NJ R dz SRi2 ARDB yt QI
appréhendeft QS U | {, prep@rézioldNiRacher prise et vengrA ONB et QI
ses principes.
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Une dynamique collaborative

Pendant ce séminaire, nous vous QUIdeI’OI”IS pour : Agilité
R Expéri | L | i Pourquoi et
Xperimenter les principes et valeurs agiles Pour Quoi ?

Vous remettre en

guestion Vous positionner

parfois contre intuitifs.
A Déterminer les bénéfices internes et clients a
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A Repérer les blocages externes et déterminer vos
freins individuel®t culturels
A Déterminer les valeurs ressources sur lesquelles
a Ql LJJdzé SNJ L2 dzNJ O2 y RdzA NB 8. OK L y 3 Vous metire en
souhaités. objectivement mouvement
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